*
Financované . ,020’0:0:0, PROGRAM [\Q .
- Eurépskou tniou ::E:E:: +*%" SLOVENSKO Im p lea

N a B acenturs eveny

Priloha ¢ 4a

Oznam o vyberovom konani

Implementacna agenttira
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

podporuje vykon
Komunitné centrum: Obec Kendice
v ramci implementacie narodného projektu Terénna socidlna praca a komunitné centra — aktivita

KC/NDC/NSSDR
(ITMS 2014+: 401405DNJ6)

Poskytovatel KC: Obec Kendice, Kendice 274, 082 01 Kendice

vyhlasuje vyberové konanie na

a) jedno pracovné miesto odborného manazéra KC.

Sposob realizicie vyberového konania: osobny pohovor.

Vyberové konanie sa uskutocni diia 13. 06. 2024 (Stvrtok) o 09:00 hod. v priestoroch
Obecného uradu, Kendice 274, 082 01 Kendice.

Zaujemcovia o uvedenu pracovnu poziciu moéZu pisomnu Ziadost o0 prijatie
do zamestnania dorucit osobne alebo zaslat postou na adresu: Obec Kendice, Kendice 274,
082 01 Kendice.

Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznaéne uréia, o ktor konkrétnu poziciu maji zaujem.

Uzdvierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 10. 06. 2024. Zdujemcovia, ktorych
pisomneé Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po termine uzavierky, nebudi zaradeni do
vyberového konania.




Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznaéne
urcené, o ktorl poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):
e StruktUrovany Zivotopis uchadzaéa (CV) vo formate Europass,
e doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani,
potvrdenie o naviteve Skoly, ak je relevantné (musi obsahovat najma nasledujlice informécie:
ndzov a sidlo Skoly, $kolsky rok a Studijny odbor),
e doklady potvrdzujlce odbornu spdsobilost, resp. prax,
e uchadzal mdie predloZit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestndvatela alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval.

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu odborny manaZér KC su:

1. vzmysle § 5 ods. 1 pism. a) zékona €. 219/2014 Z. z. (zakon o socidlnej praci), alebo

2. v zmysle § 45 zékona ¢. 219/2014 Z. z. (zékon o socialnej praci), alebo

3. v zmysle § 84 ods. 4 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
(dalej len,, zakon o socidlnych sluzbach”)*:

e vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia v Studijnom odbore socidlna praca, socidlne
sluzby a poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika, lieCebna pedagogika,
psycholdgia, andragogika, socidlna a humanitarna préca a charitativho-misijnu ¢innost,

e akreditovany vzdeldvaci kurz zamerany na socidlnu pracu v rozsahu najmenej 150 hodin
alebo akreditovany so zameranim na $pecializované poradenstvo v rozsahu 180 hodin,
resp. inou ¢asovou dotaciou minimalne vSak vrozsahu 150 hodin a prax pri vykone
povolania v oblasti socidlnej prdce v trvani najmenej jedného roka, ak ma skonéené
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, ktoré nie je vy3sie uvedené.

Minimalna poZadovana prax je 1 rok v socidlnej praci.

Socidlna praca je odborna cinnost alebo stibor odbornych cinnosti vykondvanych socialnym
pracovnikom alebo asistentom socidlnej prace, na vykonavanie ktorych st potrebné vedomosti
a zruénosti ziskané absolvovanim vysokoskolského vzdelania vyssie uvedenych Studijnych odborov.
Do praxe za zapolitava vyluéne socidlna praca vykonavana v pracovno-pravnom vztahu alebo v
obdobnom pracovnom vztahu (zakon ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace).

Splnenie poZiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnavatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou naplnou, dohodou, pracovnym
posudkom, potvrdenim o zamestnani a pod. V pripade skratenych pracovnych uvdzkov je potrebné
preukdzat, e stcet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal po¢tu pracovnych hodin v plnom
pracovnom uvazku.

! Uplatriuje sa primerane s ohfadom na podmienky NP Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit — |l Faza.



Daldie vyberové kritéria na poziciu odborny manaér KC su:

Znalost slovenského jazyka na Grovni minimalne C1-Skdseny pouZivatel.

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchddzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliiujice vyberové kritéria:

osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita, schopnost zvladat ndro¢né situédcie spojené s
vykonom povolania; schopnost kooperacie a vedenia timu; komunikaéné zruénosti;
schopnost alternativnymi formami riesit konflikty; motivacia pre pracu vo vylicenych
komunitach/lokalitach; schopnost ostat neutrainy; schopnost rozpoznat konflikt zaujmov
a dalsie,

znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylic¢enej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne),

skusenosti s pracou s ciefovou skupinou, napr. pésobenie v socidlne vylu¢enych komunitach
alebo v komunitich ohrozenych socidlnym vylicenim vramci poskytovania socidlnych
sluzieb, komunitnych aktivit, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit,

znalost jazyka ciefovej skupiny (romsky, madarsky a podobne),

préca s PC na uZivatelskej Grovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
praca s internetom),

administrativne zruc¢nosti,

osobny zaujem priebeZne sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod.,

odportcania apracovné hodnotenia od predchddzajucich zamestnavatefov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.

Kazdy Uspesny uchadza¢ na poziciu odborny manazér KC, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedent poziciu, musi byt spdsobily k pravnym tkonom v plnom rozsahu a
musi spiiiat podmienku bezdhonnosti. Spinenie tejto podmienky sa preukazuje vypisom z registra
trestov? (nie starsim ako tri mesiace) pripadne ¢estnym prehldsenim o bezahonnosti.

Upozornenie: Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori splnaju kvalifikacné

predpoklady na danu poziciu.

Miestom vykonu prace je: KC Kendice, Kendice 333, 082 01 Kendice.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je: 24. 06. 2024.

Pre pracovnu poziciu odborny manaZér KC je stanovend hruba mzda: 1 300 € (slovom: jedentisictristo

EUR).

2 7a bezithonnu fyzickt osobu sa v zmysle § 63 zakona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zakona & 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskoriich predpisov na jeho ucely povaiuje fyzickd osoba, ktord nebola
pravoplatne odstidend za umyselny trestny Cin.




Charakteristika prace odborného manazéra KC:

Cielom prace odborného manazéra KC je organizacné, metodické a persondlne riadenie v takej
kvalite, aby bolo zaistené plnenie ciefov prace vo vztahu k uZivatefom socialnej sluzby, odbornej
¢innosti a aktivity a dodrziavanie Standardov danej socialnej sluZby.

Odborny manaZzér KC vykonava €innosti:

e @ o o o

v spolupraci s Poskytovatefom sluZieb nastavuje smerovanie Cinnosti v stlade s potrebami ohce,
komunity a uZivatelov socidlnych sluZieb;

zodpoveda za odborné poskytovania socidlnych sluzieb, aby bolo zaistené plnenie ciefov a
dodrziavanie Standardov kvality KC;

odborne koordinuje cell ¢innost KC, organizacne a obsahovo zabezpecuje ¢innosti a aktivity;
zabezpefuje mapovanie potrieb v obci alebo v ¢astiach obce, na ktorli ma dosah, zodpoveda za
kratkodobé a dlhodobé planovanie sluZieb, aktivit a ¢innosti, ako aj rozvoj KC;

monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné ¢innosti, iné Cinnosti a aktivity KC z hladiska
napifiania potrieb uZivatelov;

pripravuje a realizuje nové formy socidlnych sluzieb a socialnej prace;

ziskava zakladné Gdaje od uZivatela pre posudenie jeho socidlnej situdcie;

poskytuje socidlne poradenstvo uZivatelom aich rodinnym prislusnikom, v daldich oblastiach
¢innosti sa riadi profilom ¢innosti odborného pracovnika;

konzultuje so Specialistami z oblasti psycholdgie, psychiatrie, odborného a $pecidlneho lekarstva
a inymi $pecialistami podla potreby;

spolupracuje s relevantnymi indtiticiami pri analyze a rieSeni socidlnej situacie uZivatela, vytvara a
udriuje strategické partnerstva a korektné vztahy s jednotlivcami, organizaciami a institGciami
(obec, terénni socialni pracovnici, UPSVaR, vzdeldvacie institGcie a mnohé dalsie);

priebezne mapuje relevantnych aktérov siete krizovej intervencie na komunitnej trovni (najma
SSKI, inych poskytovatelov socidlnych slufieb, $kol a 3kolskych zariadeni, policie, UPSVaR,
zdravotnych sluZieb, potencialnych zamestnavatelov atd') v silade s potrebami KC, analyzuje silné
a slabé miesta siete krizovej intervencie v danej lokalite (ako vyzera siet aktérov pomoci v oblasti
SSKI, éo v danej oblasti funguje resp. nefunguje, ¢i pokryva existujlca siet vietky potreby cielovej
skupiny SSKI, Ci existuji v tejto sieti nejaké partnerstvd atd.), vspolupraci s komunitnym
pracovnikom vytvdra na zaklade zisteni lokdlnu stratégiu sietovania (akym témam sa venovat,
akym spdsobom, kedy a preco), oslovuje aktérov siete, realizuje stretnutia na potrebné témy
(vystupovat v roli inicidtora a/alebo organizdtora a/alebo facilitditora a /alebo poskytovatela
informacii atd.), podporuje vytvorenie partnerstva na Ucel realizacie projektov alebo programov
na predchddzanie vzniku alebo zmiernenie nepriaznivych socidlnych situdcii fyzickych oséb alebo
na rieSenie tychto situdcii a projekty alebo programy komunitnej prace v zmysle § 4 zakona o
socialnych sluzbach, podporuje rozvoj inovativnych a preventivnych aktivit/odbornych innosti a
socidlnych sluZieb pre cielové skupiny SSKI prostrednictvom aktivnej G&asti na stretnutiach ku
komunitnému planovaniu, na rokovaniach so samospravou v predmetnej oblasti atd’;

je zodpovedny za propagdciu odbornych Cinnosti a aktivit KC a spolupracuje s médiami;
zodpoveda za administrativu, savisiacu s ¢innostou KC, za vedenie evidencie uZivatelov;

je pripraveny byt neformalnym mediatorom pripadnych konfliktov;

pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov KC;

zUCastnuje sa pravidelnych pordd s prislusnym regionalnym koordindtorom a vykondva iné
(doplnkové) ¢innosti, ktoré vyplyni z aktualnych potrieb pocas realizacie NP.

Vstlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu

pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,



zdravotného postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zasadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje
zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach o o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov.



